TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem TELEFONICA
BRASIL S/A, CNPJ Ne° 02.558.157/0001-62, TELEFONICA DATA S.A., CNPJ N°
04.027.547/0036-61, SP TELECOM S/A, CNPJ Ne° 01.900.954/0001-13, POP INTERNET LTDA
inscrita no CNPJ n.° 03.809.228/0001-15 ¢ INNOWEB LTDA inscrita no CNPJ N°
07.621.112/0001-09, doravante denominadas “EMPRESAS” e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO ESTADO DA BAHIA - SINTTEL/BA,
inscrito no CNPJ n° 15.234.784/0001-90, doravante denominado “SINDICATO”, e em conjunto
denominados ‘PARTES”, representados nos moldes dos seus estatutos sociais, celebram o
presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que altera apenas as
seguintes clausulas do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO original.

ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 12 — PARTES ENVOLVIDAS

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho abrange os Empregados (as) das
EMPRESAS, que prestam servigos na base territorial do SINDICATO, ou admitidos a partir da
vigéncia deste aditivo, exceto os Administradores Estatutarios e os EXxecutivos, assim entendidos
0S que ocupam cargos diretivos (diretores, gerentes e especialistas com poderes de gestado) na
estrutura das EMPRESAS, conforme art. 62, 1l da CLT.

Paragrafo Primeiro: O presente termo aditivo estabelece condigbes gerais a todos os
empregados das EMPRESAS e também condigdes especificas para: a) os empregados das
EMPRESAS que trabalham em lojas, exceto gerentes gerais de loja, b) aos empregados que
trabalham em atividade de Campo, c¢) aos empregados que trabalham em atividade de
Atendimento e, d) aos demais empregados e gerentes gerais de lojas. As condigdes de cada caso
constardo das clausulas especificas a seguir que traréo sempre a orientagcdo para quem se
destina.

Paragrafo Segundo: A extensao por parte das EMPRESAS das condigGes aqui estipuladas, para
0S ocupantes dos cargos diretivos, sera considerada como extensédo tacita do contetdo da norma,
n&o integrando o patriménio juridico dos diretivos para qualquer fim, especialmente no que tange
a limitagao de vigéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estipulado que o presente termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho n&o se aplica aos aprendizes, estagiarios e terceiros.

DATA BASE E VIGENCIA

CLAUSULA 22 . As PARTES fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data base da
categoria em 1° de Setembro. N
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

DA REMUNERAGAO E OUTRAS VANTAGENS

CLAUSULA 32— REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das EMPRESAS, ativos em 31 de julho de 2018 e admitidos até 31 de agosto de
2017, terdo seus salarios reajustados a partir de 01 de Agosto de 2018, pelo percentual de 1,73%
(um virgula setenta e trés por cento).

Paragrafo Primeiro: N3o seréo objetos de compensagao todos e quaisquer reajustes decorrentes
de elevagdo de nivel, promoc&o, aumento real, transferéncia, equiparacédo salarial e término de
aprendizagem.

empresa.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado
sem justa causa, o percebimento de salario igual ao de menor valor da faixa salarial respectiva.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores cujo aviso prévio termine em 01 de setembro de 2017, bem
como aqueles contratados até 31 de agosto de 2017 e que venham a ser desligados a partir de 01

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores que forem desligados apds o recebimento do abono
indenizatdrio previsto na clausula 5%, e antes de 31 de julho de 2018, n3o receberzo o reajuste
acima.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL

O piso salarial sera determinado conforme a atividade desempenhada pelo empregado, conforme
descrito abaixo:

a. A partir de 1° de Agosto de 2018, para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas
Administrativas o piso salarial sera de R$ 1.270,30 (um mil duzentos e setenta reais e
trinta centavos);

b. A partir de 1° de Agosto de 2018, para os empregados das EMPRESAS lotados nas Lojas
Proprias, com jornada mensal de 220 horas o piso salarial sera de R$ 1.250,51 (um mil
duzentos e cinquenta reais e cinquenta e um centavos) e para os empregados com
jornada mensal de 180 horas O piso salarial sera R$ 994,38 (novecentos e noventa e
quatro reais e trinta e oito centavos);

C. A partir de 1° de Agosto de 2018, para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas
de Atendimento, com jornada mensal de 180 horas, o piso salarial serg de R$ 966,79
(novecentos e sessenta e seis reais e setenta e nove centavos);

d. A partir de 1° de agosto de 2018, para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas
de Campo, o piso salarial sera R$ 1.060,33 (um mil, sessenta reais e trinta e trés
centavos).

Paragrafo Unico: As EMPRESAS se comprometem a reajustar, automaticamente, o valor do
piso, caso o salario minimo que vier a ser fixado pelo Governo Federal superar o valor estipulado
nos itens acima. /
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

CLAUSULA 52 — ABONO INDENIZATORIO

As EMPRESAS concederao um abono correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do més de agosto de 2017 acrescido de um valor fixo de R$ 190,00 (cento e noventa
reais), com minimo de R$ 1.190,00 (um mil cento € noventa reais), no més de dezembro de 2017,
a todos os empregados admitidos até 31 de agosto de 2017 e desde que estejam ativos na data

de julho de 2018, terzo direito ao recebimento proporcional aos meses trabalhados neste periodo.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados por auxilio previdenciario, exceto licenga
maternidade, que n3o retornarem até 01 de agosto de 2018 nao terdo direito ao abono.

Paragrafo Terceiro: O abono supramencionado est4 expressamente desvinculado do salario, nao
se integrando a remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 67 - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam as funcgdes de cajxa por um periodo
superior a 5 (cinco) dias no més, independente da nomenclatura do cargo, em qualquer dos

caixa", sendo reajustado a partir de setembro de 2017 para o valor de R$ 61,22 (sessenta e um
reais e vinte e dois centavos), sem considerar quaisquer adicionais ou vantagens outras, pessoais
Ou nao.

exercida.

Paragrafo Segundo: O pagamento desta parcela dar-se-a t&o somente enquanto o empregado
desenvolve a fungdo de caixa, ndo a merecendo quando deixar essa atividade, sendo que essa
Supressao néo é considerada alteracéo prejudicial ao contrato de trabalho, seja pela natureza da
parcela, seja pelo fato de que a mesma ndo tem aplicabilidade no exercicio de outra atividade.

AUXiLIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 72 - AUXiLIO ALIMENTACAO

As EMPRESAS concederdo através do programa Be Flex, Auxilio Alimentagdo, composto por
Vale Alimentacao (VA) e/ou Vale Refeigdo (VR), utilizando-se de empresas administradoras de
sistemas de refeicdes por convénio, credenciadas junto ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, aos Seus empregados, considerando os seguintes critérios previstos nos
paragrafos a seguir:

Paréagrafo Primeiro: Para os empregados das EMPRESAS Iotados nas areas administrativas e
gerentes gerais de loja, o auxilio alimentacéo sera de R$ 1.007,79 (um mil, sete reais e setenta e
nove centavos), a partir de 01 de janeiro de 2018:

Paragrafo Segundo: Para os empregados das EMPRESAS Iotados nas lojas proprias, o auxilio
alimentagao sera de R$ 698,29 (seiscentos e noventa e oito reais e vinte e nove centavos) a partir
de 01 de janeiro de 2018: N
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Paragrafo Terceiro: Para 0S empregados das EMPRESAS lotados nas atividades de campo, com
jornada regular de Segunda-feira a sexta o auxilio alimentagdo sera de R$ 564,54 (quinhentos e
sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos). Aos empregados com jornada regular de
segunda-feira a sabado, o valor do auxilio alimentagdo sera de R$ 669,05 (seiscentos e sessenta
€ nove reais e cinco centavos) ambos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Pardgrafo Quarto: Para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas de atendimento, que
trabalhem 5 dias por semana, o auxilio alimentagéo sera de R$ 564,54 (quinhentos e sessenta e
quatro reais e cinquenta e quatro centavos) e Para aqueles que trabalham 6 dias por semana o
auxilio alimentagao sera de R$ 597,13 (quinhentos e noventa e sete reais e treze centavos)
ambos a partir de 01 de janeiro de 2018,

3

Paragrafo Sétimo: As EMPRESAS concederio o beneficio previsto nesta clausula integralmente
no periodo de férias e nos afastamentos de até 30 (trinta) dias.

lojas, afastados por mais de 30 dias, além do beneficio previsto no paragrafo anterior, as
EMPRESAS concederio o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do beneficio, a titulo
de Vale Alimentacdo mensal, nos seguintes casos:

a. Afastamentos por Auxilio Doenga pelo periodo maximo de 2 meses;
b. Afastamento por Acidente de Trabalho até no maximo 23 meses;
C. Pelo periodo integral da Licenga Maternidade.

afastados por mais de 30 dias, além do beneficio previsto no paragrafo sétimo as EMPRESAS
concederéo o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do beneficio, a titulo de Vale
Alimentac&o mensal. nos seguintes casos: i

a. Afastamentos por Auxilio Doenga e por Acidente de Trabalho pelo periodo maximo
de 2 meses;
b. Pelo periodo integral da Licenca Maternidade.

Paragrafo Décimo: Para OS empregados lotados nas atividades de campo, as empresas
garantirao o vale alimentagéo durante 12 (doze) meses no periodo de afastamento nos casos
relacionados a acidente de trabalho ou auxilio doenga acidentario.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica estabelecido que a coparticipagdo dos empregados sera
equivalente ao valor de R$ 1,00 (um real) mensal.
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CLAUSULA 82 - AUXiLIO REFEICAO EXTRAORDINARIO

a) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas administrativas e gerentes
gerais de loja, o auxilio refeicéo extraordinario sera R$ 14,94 (quatorze reais e noventa
€ quatro centavos) por dia, a partir de 01 de janeiro de 2018,

b) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas lojas préprias o auxilio refeicéo
extraordindrio sera R$ 11,03 (onze reais e trés centavos) por dia, a partir de 01 de
janeiro de 2018,

c) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas atividades de campo o auxilio
refeicdo extraordinario sers de R$ 17,97 (dezessete reais e noventa e sete centavos)
por dia, de segunda a sexta-feira, e de R$ 26,13 (vinte e seis reais e treze centavos)
para as horas trabalhadas aos sabados, domingos, feriados ou folgas, ambos a partir

valor de R$ 17,97 (dezessete reais e noventa e sete centavos) sera praticado para as
horas extraordinarias realizadas de segunda a sabado e de R$ 26,13 (vinte e seis reais
e treze centavos) para aquelas realizadas aos domingos, feriados e folgas, ambos a

d) Paraos empregados das EMPRESAS [otados nas atividades de atendimento, o auxilio
refeicdo extraordinario sera de R$ 11,39 (onze reais e trinta e nove centavos) por dia a
partir de 01 de janeiro de 2018.

Paragrafo Unico: Os valores de que trata esta clausula, sdo de carater indenizatério e de
natureza n&o salarial, nao integrando a remuneracéo do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA 92 — CESTA BASICA

As EMPRESAS concederao exclusivamente aos empregados que exercem os cargos de Auxiliar
LA e de Instalador LA uma cesta basica no valor de R$ 174,41 (cento e setenta e quatro reais e
quarenta e um centavos) e para os empregados que exercam o cargo de Técnico ADSL e
Reparador uma cesta basica no valor de R$ 348,83 (trezentos e quarenta e oito reais e oitenta e
trés centavos), a partir de janeiro de 2018, creditada com o vale alimentacgo.

Paragrafo Unico: Os valores previstos na presente clausula nao terdo natureza salarial e nao
integram a remuneragao dos empregados para qualquer efeito trabalhista, previdenciario e/oy
fiscal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA 10% - AUXILIO FUNERAL

despesas com funeral, as EMPRESAS concederdo o Auxilio Funeral no valor de R$ 6.667,87
(seis mil seiscentos e sessenta e sete reais e oitenta e sete centavos) ao beneficiario, em caso de
falecimento do empregado, e de R$ 4.000,70 (quatro mil reais e setenta centavos) ao empregado,
em caso de falecimento de seus dependentes. )

el
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 112 - REEMBOLSO CRECHE/AUXILIO MATERNO-INFANTIL

As EMPRESAS reembolsardo as despesas contraidas em sistemas educacionais oficialmente
registrados, de livre escolha, para filhos de trabalhadores (as), até que complete 7 (sete) anos,
mediante apresentacéo de recibo de pagamento e atestado de frequéncia, no limite mensal
definido a seguir, com coparticipacéo do empregado de 3% (trés por cento) no valor do beneficio:

a) Para os empregados das EMPRESAS lotados nas areas administrativas e gerentes
gerais de loja o valor maximo deste beneficio sera R$ 571,36 (quinhentos e setenta e
um reais e trinta e seis centavos) a partir de 01 de setembro de 2017.

b) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas lojas proprias, o valor maximo deste
beneficio sera R$ 234,66 (duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e seijs centavos),
a partir de 01 de setembro de 2017. Fica mantida a condicdo para os empregados que
até 31 de dezembro de 2015, vinham recebendo este reembolso, e que continuarao a
receber até que a crianga complete o limite de idade prevista no “caput” desta clausula.

c) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de campo, o valor
maximo sera de R$ 571 ,36 (quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos) a
partir de 01 de setembro de 2017,

d) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de atendimento, o valor
maximo sera de R$ 571,36 (quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos) a

Paragrafo Primeiro: Quando ambos os pais forem empregados das EMPRESAS, o beneficio
sera pago para a mae ou para aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto no caput desta clausula sera estendido nas mesmas
condigbes ao empregado (masculino) que detenha a posse e a guarda legal do(s) filho(s), o que
devera ser comprovado, quando do requerimento do beneficio, através de documentacgao legal.

Paragrafo Quinto: As diferencas relativas ao periodo de setembro a novembro de 2017 serdo
pagas na folha de pagamento de dezembro de 2017.

OUTROS AUXiLIOS

CLAUSULA 122 - AUXILIO BABA

A opcéo do empregado, pagaréo as EMPRESAS 0 Auxilio Baba, em substituicdo ao Reembolso
Creche/Auxilio Materno Infantil, para empregados com filhos até 3 (trés) anos de idade e desde
que comprovada a utilizac&o de profissional contratado para este fim, nos limites estabelecidos a
seguir, com a coparticipagdo do empregado no montante de 3% (trés por cento) no valor do
beneficio: »

"
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a) Para os empregados das EMPRESAS [otados nas areas administrativas e gerentes
gerais de loja o valor maximo deste beneficio sera R$ 571,36 (quinhentos e setenta e
um reais e trinta e seis centavos) a partir de 01 de setembro de 2017.

b) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas lojas proprias, o valor maximo deste

até 31 de dezembro de 2015, vinham recebendo este reembolso, e que continuario a
receber até que a crianga complete o limite de idade prevista no “caput” desta clausula.

c) Para as empregadas das EMPRESAS lotadas nas atividades de campo, o valor
maximo sera de R$ 571 ,36 (quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos) a
partir de 01 de setembro de 2017.

d) Para as empregadas das EMPRESAS Iotadas nas atividades de atendimento, o valor
maximo sera de R$ 571,36 (quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos) a
partir de 01 de setembro de 2017, Fica mantida a condig&o para os empregados que
até 31 de dezembro de 2015, vinham recebendo este reembolso, e que continuardo a
receber até que a crianga complete o limite de idade prevista no Caput desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O Auxilio Baba n&do sera cumulativo com 0 Reembolso Creche/Auxilio
Materno Infantil,

Paragrafo Segundo: Quando ambos os pais forem empregados, o beneficio serg pago para a
mae ou para aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo Terceiro: O Auxilio Baba serd concedido para cada filho do empregado,
independentemente de ter O empregado contratado apenas um profissional para o
acompanhamento dos menores.

Pardgrafo Quarto: O pagamento do beneficio somente sera devido pelas EMPRESAS, a partir da
data em que o empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar os
documentos exigidos no caput desta clausula,

Paragrafo Quinto: O beneficio se aplica, em qualquer hipétese, respeitados os critérios previstos
no caput, a mée adotante ou pai adotante, desde que a adogéo preencha os requisitos legais.

Paragrafo Sexto: O beneficio previsto no caput desta clausula sera estendido nas mesmas
condi¢Ges ao empregado (masculino) que detenha 1 posse e a guarda legal do(s) filho(s), o que
devera ser comprovado, quando do requerimento do beneficio, através de documentacgéo legal.

Paragrafo Sétimo: O beneficio previsto na presente cldusula é devido as maes que estejam
gozando de licenca maternidade, inclusive aquelas que optarem pela extensdo da licenga, ou
seja, 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Oitavo: As diferencas relativas ao periodo de setembro a novembro de 2017 ser&o
pagas na folha de pagamento de dezembro de 2017.

CLAUSULA 132 - AUXILIO AOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

As EMPRESAS pagarao “Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais” aos trabalhadores
(as) que tenham filho(s) ou dependente(s), devidamente atestado por laudo médico e comprovado
pelo Servico de Salde das EMPRESAS, sem custeio do empregado, de acordo com valores
limites mensais definidos a seguir:
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a) Para os trabalhadores (as) das EMPRESAS Iotados nas areas administrativas e
gerentes gerais de loja o valor maximo deste beneficio sera reajustado para R$
1.122,64 (um mil e cento e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos) a partir de
01 de setembro de 2017.

b) Para os demais trabalhadores (as) das EMPRESAS lotados nas lojas prdprias, nas
atividades de campo e nas atividades de atendimento, o valor maximo deste beneficio
sera de R$ 741,45 (setecentos e quarenta e um reais e quarenta e cinco centavos), a
partir de 01 de Setembro de 2017.

Paragrafo Primeiro: O “Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais”, podera ser utilizado
para reembolso de despesas relacionadas a educagédo e terapia, entre elas, escola, terapeuta

Paragrafo Segundo: O “Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais” ndo sera cumulativo
com o Auxilio Baba, nem com o Reembolso Creche/Auxilio Materno Infantil.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o beneficio independentemente da idade do filho ou
dependente.

Paragrafo Quarto: O beneficio somente sera pago para um dos pais, quando ambos forem
empregados das EMPRESAS.

Paragrafo Quinto: Quando ambos 0s pais forem empregados, o beneficio sera pago para a mae
Ou para aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo Sexto: Por se tratar de reembolso de despesas, esta concessao néo se reveste de
natureza salarial.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do beneficio somente sera devido pelas EMPRESAS, a partir da
data em que o empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar os
documentos exigidos no caput desta clausula.

Paragrafo Oitavo: A condi¢do “necessidades especiais” sera caracterizada como aquela em que
o dependente néo apresente condigbes minimas de independéncia e autocuidado, fisico e/ou
intelectual, devidamente declaradas através de laudo médico.

Paragrafo Nono: As diferencas relativas ao periodo de setembro a novembro de 2017 seréo
pagas na folha de pagamento de dezembro de 2017.

CLAUSULA 142 - REEMBOLSO POR DIRIGIR VEiCULO PROPRIO

Os empregados autorizados a utilizar veiculos préprios a servico das EMPRESAS terzo direito a
receber reembolso das despesas, no valor de R$ 1,07 (um real e sete centavos) por quilémetro
rodado, a partir de 01 de janeiro de 2018.

Paragrafo Primeiro: O valor previsto no “caput” desta clausula corresponde ao reembolso das
despesas com combustiveis, manutengdo do veiculo, desgaste de pneus, lubrificantes, seguro
para utilizac&o do veiculo para fins profissionais, depreciacio do veiculo etc. O valor do beneficio
sera revisado semestralmente considerando a variacdo de valores destes itens. Tomando como
base o valor previsto no “caput” desta clausula.

Paréagrafo Segundo: Os critérios para a utilizagdo do veiculo, bem como para comprovacgao dos
quildbmetros rodados e pagamento, serdo definidos pelas EMPRESAS através de Regulamento
Interno.

Paragrafo Terceiro: Os valores de que trata esta clausula, sdo de carater indenizatdrio e de
natureza ndo salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado para qu%quer fim.
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CLAUSULA 15° - AUXILIO CONDUTOR

A partir de 1° de setembro de 2017 o valor do auxilio condutor, para empregados lotados nas
atividades de campo, e que utilizam veiculo das EMPRESAS como instrumento de trabalho,
passara a ser de R$ 274,33 (duzentos e setenta e quatro reais e trinta e trés centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro — O pagamento somente sera realizado aos empregados que utilizam o
veiculo em carater permanente, ou seja, em todos os dias uteis do més.

Paragrafo Segundo — Somente podera dirigir veiculo da empresa O EMPREGADO formalmente
designado para tal atividade.

Paragrafo terceiro — Os valores discriminados no “caput” desta clausula ndo terdo natureza
salarial e, por consequéncia, ndo integrardo a remuneracéo do empregado, para nenhum efeito.

Paragrafo quarto: As diferengas relativas ao periodo de setembro a novembro de 2017 serdo
pagas na folha de pagamento de dezembro de 2017.

CLAUSULA 162 - LOCAGAO DE VEICULOS DE EMPREGADOS

As EMPRESAS reajustarso, a partir de 1° de janeiro de 2018, o valor do aluguel de veiculos de
empregados que necessite utilizar veiculo de sua propriedade para a realizacdo de sua atividade
laboral, as EMPRESAS aplicar&o os critérios abaixo, observando o contrato de aluguel firmado:

* Veiculo pequeno (PADRAO) - R$ 1.224,00 (um mil duzentos e vinte e quatro reais).

Paragrafo Primeiro - O pagamento das locagbes sera efetuado e disponibilizado ao trabalhador
para saque, até as 00h00, do quinto dia Util subsequente ao més vencido.

Paragrafo Segundo - O combustivel, para o desempenho das fungcbes do empregado sera
fornecido pelas EMPRESAS através de crédito na rede de postos conveniados. Em havendo
necessidade de complementacgao de combustivel, devidamente comprovado, o empregado devera
solicitar a gestdo imediata que autorizara o crédito do valor adicional.

Paragrafo Terceiro — As EMPRESAS remunerardo até 05 (cinco) dias por més a locagdo do
veiculo envolvido em acidentes de transito, desde que devidamente comprovados junto as
EMPRESAS, por intermédio do competente boletim de ocorréncia lavrado perante a autoridade
policial, assim como do orgcamento do conserto do veiculo, no qual devers estar especificado o
periodo necessario para os devidos reparos.

Paragrafo Quarto - Durante o periodo de gozo de férias do empregado, fard esse jus ao
equivalente a 70% (setenta por cento) do valor da locagao do veiculo no més das férias.

Paragrafo Quinto - Acordam as partes que os valores pagos aos empregados a titulo de locagao
do veiculo e auxilio combustivel ndo terdo natureza salarial e ndo integrardo a remuneragao dos
empregados para qualquer efeito, pois s&o instrumentos de trabalho.

Paragrafo Sexto: As partes se reunirdo em 120 dias da formalizagdo da aprovacéo da proposta

para definir as regras do modelo de transic&o do veiculo agregado do préprio empregado para
veiculo fornecido pelas Empresas.
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA172 - REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

As partes se comprometem em registrar e transmitir o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho no sistema Mediador disponivel no enderego eletronico do Ministério do Trabalho e
Emprego na internet, conforme previs&o legal no art. 614 da CLT.

CLAUSULA 182 - DEMAIS CLAUSULAS
As demais clausulas do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO original, ora aditivado, validas até
31 de Agosto de 2018, permanecem inalteradas na sua integra.

E por assim estarem justos e avencgados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor, para
que produzam seus juridicos e legais efeitos.

S&o Paulo, 05 de Dezembro de 2017.
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Ana Paula AlvesdE?Séntos Joselito I; anuel Conceicdo Ferreira
Vice-Presidente Pessoas +/  Presidente
CPF n° 958.222.247-68 CPF n°. 268.040.935-34
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EMPRESAS [ SINTTEL/IBA )~
Breno Rodrigo Pacheco De Oliveira | Jovanilson Araujo
Secretario Geral e Diretor Juridico || Diretor
CPF n° 711.936.930-04 CPF n°. 440.991.855-91
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